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ATO NORMATIVO N° 012/2026

A DIRETORIA EXECUTIVA da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo artigo 8°, caput, inciso IV, da Lei n° 3.570/1993;

Considerando a necessidade de atualizar e aperfeigoar as regras relativas a
concessdo de abono de faltas aos empregados da EMDURB;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a concessdo e
utiliza¢do dos abonos ao longo do exercicio, de modo a evitar interpretacdes
divergentes;

Considerando a necessidade de regulamentar a utilizacdo cumulativa do
beneficio, inclusive para os empregados admitidos no decorrer do exercicio;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica revogado, em sua integralidade, o Ato Normativo n° 006/2025,
de 09 de junho de 2025, que regulamentava o abono de faltas aos empregados da
EMDURB.

Artigo 2° — Fica assegurado aos empregados da EMDURB o direito a até 06
(seis) dias de abono de faltas por exercicio, observadas as condi¢des, os limites e
a forma de aquisicao estabelecidos neste Ato Normativo.

§ 1° — O abono deverd ser requerido previamente, por escrito, e ficara
condicionado ao deferimento do Chefe ou Gerente da respectiva 4rea, observadas
a conveniéncia, a necessidade e a continuidade dos servigos.

§ 2° — O beneficio previsto neste artigo estende-se aos ocupantes de cargos em
comissdo de livre nomeagio e exoneracio.

Artigo 3° — Para os empregados que ja se encontrem admitidos no inicio do
exercicio, os dias de abono serdo disponibilizados gradativamente e de forma
cumulativa, observados os seguintes limites:

I — no més de janeiro, até 01 (um) dia;

II — no més de fevereiro, até 02 (dois) dias;
III — no més de margo, até 03 (trés) dias;
IV —no més de abril, até 04 (quatro) dias;
V —no més de maio, até 05 (cinco) dias;

VI — a partir do més de junho, até 06 (seis) dias.
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§ 1° — Os limites estabelecidos neste artigo sdo cumulativos e representam o
nimero méximo de dias de abono que o empregado podera ter utilizado no
exercicio até o respectivo més, devendo ser descontados todos os abonos
anteriormente usufruidos.

§ 2° — A quantidade prevista para cada més ndo representa a concessdo de novos
dias de abono mensalmente, mas exclusivamente o limite total acumulado
disponivel até aquele periodo.

§ 3° — A utilizagdo de mais de 01 (um) dia de abono no mesmo més somente
podera ocorrer em carater excepcional, mediante motivo relevante devidamente
justificado pelo empregado e expressa autorizagdo do Diretor responsavel pela
respectiva area, observado o saldo disponivel e os limites estabelecidos neste Ato
Normativo.

§ 4° — Assim, a titulo exemplificativo, o empregado que ndo tiver utilizado
qualquer abono anteriormente podera, respeitado o disposto no § 3° deste artigo,
utilizar até 02 (dois) dias em fevereiro, até 03 (trés) dias em margo e, a partir de
junho, até 06 (seis) dias, desde que exista saldo disponivel.

§ 5° — Caso o empregado ja tenha utilizado parte dos abonos, estes deverdo ser
descontados do limite acumulado. Assim, o empregado que tenha utilizado 01
(um) dia em janeiro podera utilizar, no maximo, mais 01 (um) dia em fevereiro.

Artigo 4° — A concessdo de mais de 01 (um) dia de abono no mesmo més nio
constitui direito automético do empregado e somente podera ser deferida pelo
Diretor da respectiva drea, mediante anélise da justificativa apresentada e desde
que reconhecida a existéncia de motivo relevante, sem prejuizo a continuidade e
a regularidade dos servigos.

Paragrafo tnico — Para a concessdo de apenas 01 (um) dia de abono no més,
permanece a competéncia do Chefe ou Gerente da respectiva area, observadas as
demais disposi¢des deste Ato Normativo.

Artigo 5° — O empregado admitido no decorrer do exercicio tera direito aos
abonos de forma gradual e cumulativa a partir do més de sua admissdo, a razdo
de 01 (um) dia por més, observado o limite maximo de 06 (seis) dias por
exercicio.

§ 1° — No més da admissdo, o empregado podera utilizar até 01 (um) dia de
abono; no més subsequente, até 02 (dois) dias acumulados; no segundo més
subsequente, até 03 (trés) dias acumulados, e assim sucessivamente, observado o
limite maximo estabelecido neste Ato Normativo e o nimero de meses restantes
no respectivo exercicio.

§ 2° — Para os empregados admitidos no decorrer do exercicio, o limite maximo
de abonos que poderd ser alcangado naquele ano sera:
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I — admitidos nos meses de janeiro a julho: até 06 (seis) dias;
IT — admitidos no més de agosto: até 05 (cinco) dias;

III — admitidos no més de setembro: até 04 (quatro) dias;

IV — admitidos no més de outubro: até 03 (trés) dias;

V — admitidos no més de novembro: até 02 (dois) dias;

VI — admitidos no més de dezembro: até 01 (um) dia.

§ 3° — Os limites estabelecidos no § 2° ndo ficam integralmente disponiveis no
momento da admissdo, sendo os dias de abono adquiridos gradativamente, &
razdo de 01 (um) dia por més, contado o proprio més da admissio.

§ 4° — A titulo exemplificativo, o empregado admitido no més de setembro
podera:

I — em setembro, utilizar até 01 (um) dia de abono;

II — em outubro, ter utilizado até 02 (dois) dias de abono no total;

III — em novembro, ter utilizado até 03 (trés) dias de abono no total;
IV — em dezembro, ter utilizado até 04 (quatro) dias de abono no total.

§ 5° — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, os dias eventualmente ja
utilizados deverdo ser descontados do limite acumulado. Assim, caso o
empregado admitido em setembro utilize 01 (um) dia naquele més, podera
utilizar, no méaximo, mais 01 (um) dia em outubro, mais 01 (um) dia em
novembro e mais 01 (um) dia em dezembro.

§ 6° — A utilizagdo de mais de 01 (um) dia de abono no mesmo més pelos
empregados admitidos no decorrer do exercicio também dependerd de motivo
relevante devidamente justificado e de expressa autorizacdo do Diretor
responsavel pela respectiva area, observado o limite acumulado ja adquirido.

§ 7° — Os meses anteriores a admissdo ndo gerardo direito a abono, ndo podendo
ser considerados para fins de aquisicdo, acumulagdo, antecipacdo ou
compensagdo do beneficio.

Artigo 6° — Nao serd permitida, em nenhuma hipotese, a antecipagdo de abono
ainda ndo adquirido nos termos deste Ato Normativo.

Artigo 7° — Os dias de abono ndo utilizados pelo empregado durante o exercicio
serdo acrescidos ao primeiro periodo de férias que lhe venha a ser concedido,
sendo incluidos imediatamente apds o término do respectivo periodo de férias.

Paragrafo Unico — A ndo utilizagdo dos dias de abono ndo gera direito a sua
conversdo em pecunia ou a qualquer outra forma de compensac¢do financeira.
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Artigo 8° — Compete a Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos manter
controle individualizado dos abonos de cada empregado, observando:

I — os dias de abono j4a utilizados no exercicio;
IT — o limite acumulado correspondente a cada més;
III - o limite méximo de 06 (seis) dias por exercicio;

IV — para os empregados admitidos no decorrer do exercicio, a respectiva data de
admissdo e os limites estabelecidos no artigo 5° deste Ato Normativo; e

V —nas hipoteses de utilizagdo de mais de 01 (um) dia de abono no mesmo més,
a existéncia da respectiva autoriza¢do do Diretor da area.

Artigo 9° — Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do da Diretoria
Executiva.

Artigo 10 — Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicag3o.

Registre-se e cumpra-se.

Bauru, 21 de setembro de 2026.

Donizete do Carmo dos Santos
Presidente da EMDURB

Eriton Luis Corréa
Diretor Administrativo e Financeiro

Adilson Caldeira
Diretor de Sistemas Viarios e Transportes

Valter dos Santos Junior
Diretor de Limpeza Publica, Servicos Funerarios e Cemitérios
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